KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OPOCZNIE

26 — 300 Opoczno, ul. Rolna 1
tel. 44 6453200, fax 44 6453208
www.straz.opoczno.pl  e-mail: kppsp09@straz.lodz.pl

Opoczno, dnia 1 pazdziernika 2020 roku.
P0.1110.3.1.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie
oglasza nabor do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko strazak stazysta w sluzbie przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej PSP w Opocznie

Liczba stanowisk / wymiar etatu | 2/2
Stanowisko Strazak Stazysta w sluzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy Ratownik-Kierowca
Rozklad czasu stuzby Zmianowy 24/48

. L. . Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
Miejsce pelienia stuzby w Opocznie

WYMAGANIA KONIECZNE :

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi speliaé, stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1123) nastepujace kryteria podstawowe:

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

By¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z petni praw publicznych.

Posiada¢ wyksztatcenie O najmniej $rednie lub $rednie branzowe.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) tj. po odbyciu
zasadniczej shuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej shuzby albo
po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowe;.

6. Posiada¢ zdolnoscia fizyczna i psychiczng do pehlienia stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej.

7. Prawo jazdy kategorii C.

o whE

WYMAGANIA POZADANE:

Uprawnienia pozadane:
— uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego (podno$nikow), nadane przez UDT —
5 punktow;
— uprawnienia UDT do napetniania zbiornikéw cinieniowych o pojemnosci powyzej 350 m® —
5 punktow;
— uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego — 5 punktow.


http://www.straz.opoczno.pl/
mailto:kppsp09@straz.lodz.pl

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Podanie o przyj¢cie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z o$wiadczeniem —
wzor w zalaczeniu (zalacznik nr 11 nr 2).

2. Zyciorys.

3. Klauzula informacyjna — wzér w zalaczeniu (zalacznik nr 3).

4. Dokumenty z pkt. 5 Etapy naboru — (str. 3 ogloszenia).

Dla utatwienia kontaktu w tekscie podania lub Zyciorysu powinien znajdowadé sie¢ nr telefonu

komorkowego Ilub adres poczty elektronicznej. Podanie i Zyciorys muszqg by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY” w terminie do 15.10.2020 roku osobiscie w Komendzie
Powiatowej PSP w Opocznie (w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godz. 8% do 15%) lub
listownie na adres:

Komenda Powiatowa PSP w Opocznie
ul. Rolna 1
26-300 Opoczno

Dokumenty zlozone po terminie tj. 15.10.2020 r. po godz. 15% (liczy sie data wplywu do
sekretariatu tut. Komendy, a nie data stempla pocztowego) lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Szczegélowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 44 6453206 w dni powszednie od poniedziatku
do piatku w godz. 8% do 15%

Wz6r podania dostepny jest na stronie internetowej tut. Komendy http://straz.opoczno.pl/nabor-do-
psp/

Niezwlocznie po zamieszczeniu ogloszenia Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opocznie, powoluje komisj¢ i wyznacza jej przewodniczacego. Po zlozeniu przez kandydata
dokumentow, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz
indywidualnej oceny kandydata, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego
W poszczeg6lnych etapach postepowania kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny bedzie sktadat si¢
z numeru wplywu na dziennik korespondencyjny Komendy i roku np. 201/2020. Informacja
o numerze identyfikacyjnym dla skladanych dokumentéw zostanie przekazana kandydatowi
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej.
Otwarcie kopert nastgpi w dniu weryfikacji dokumentéw, dokonywanej przez ww. komisje.

Po zakonczeniu VII etapu naboru tj. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez
Komendanta Powiatowego PSP w Opocznie listy kandydatow do przyjecia do shuzby.

Nicodebranie dokumentow o0so6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania W terminie
14 dni od zakonczenia postgpowania spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wytonionego
w naborze zostang dofaczone do jego akt osobowych.


http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp/
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ZASADY PROWADZENIA NABORU:

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

REZIM SANITARNY

Poszczegolne etapy przeprowadzane bedq w reZimie sanitarnym. Przed priystgpieniem do kaidego

z etapow (oprocz zoienia dokumentow) dokonywany bedzie pomiar temperatury kandydata
(temperatura wyzej niz 37,5 stopnia Celsjusza wyklucza udzial w naborze — zgodnie 7 wewnetrzng
procedurg w tut. Komendzie). Obowigzkowa dezynfekcja rgk oraz maseczki na twarzach. Maseczki
mogq zostac¢ zdjete jedynie na czas wykonywania éwiczen fizycznych i sprawdzenia toZsamosci.
Zachowanie bezpiecznej odleglosci pomigdzy osobami minimum 2 m. Z uwagi ma brak moZzliwosci
skorzystania 7 szatni i sanitariatow prosimy o odpowiednie wczesniejsze prrygotowanie sig
kandydatow do naboru.

Przed przystgpieniem do kaidego 7 etapow postgpowania (oprocz zloZenia dokumentow)
wymagane jest oswiadczenie kandydata wg zalgcznika nr 4 w zakresie aktualnego stanu zdrowia
i ewentualnego kontaktu z osobami, zakazonymi COVID-19.

ETAPY NABORU:

Nabor sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

I.  ocena kompletnosci, ztozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i zyciorys, podpisana klauzula informacyjna, dokumenty wg pkt. V Etapy
naboru);

Il.  test sprawnosci fizycznej,

I1l.  sprawdzian z ptywania;

IV.  sprawdzian braku leku wysoko$ci (akrofobia);

V. ocena dokumentow, ztozonych do naboru przez kandydata, zakwalifikowanego do rozmowy
kwalifikacyjnej:

v kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub shuzby,

v' kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronne),

v’ kopia prawa jazdy (obustronne),

v za$wiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,

v" kserokopie dokumentu, potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

v" Kopi¢ stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy,

VI.  rozmowa kwalifikacyjna;
VIIl.  ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do peienia shuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

Wyniki poszczegdlnych etapow oraz terminy kolejnych publikowane beda na stronie
internetowej tut. Komendy http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp i w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie, ul. Rolna 1.



http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp

| ETAP naboru - weryfikacja ztozonych dokumentow przez kandydatéw — ocena kompletnosci

Wyniki | etapu oraz termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postgpowania zostang
ogloszone do dnia 19.10.2020 roku do godz. 14% na stronie internetowej tut. Komendy
http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp i w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Opocznie, ul. Rolna 1.

I1 ETAP naboru — przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej

Kandydat przystgpuje w wyznaczonym dniu do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej
po okazaniu oryginalu zaswiadczenia lekarskiego o ,,braku przeciwwskazan zdrowotnych
do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej - nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej
PSP w Opocznie”, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia
do przedmiotowego testu. Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Na tescie sprawno$ci obowigzuje stroj sportowy, obuwie bez kolcow.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciagganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa (BEEP TEST).

UWAGA 1l Kandvdat do kazdej z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu,
urzqdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaklocenie proby.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga si¢, tak aby broda znalazta si¢
powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnig€.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku 0 ramionach wyprostowanych w stawach
fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i ndg.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktéorym
W wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé naklejony
krzyz.


http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp

5m

1

Q META
@
>
A
a

3m
(E

j; ()

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
I zajmuje pozycje¢ startowg. Na komende ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E—A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
I przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu
jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu
bedzie dokonywany przy pomocy rgcznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Proba wydolnosciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0o 20 metrow w okreSlonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwiekowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w
momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkow | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 [ 80 [ 100 [ 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 38%0 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 as0 | so0 | s20 | 540 | s60 | sso | eoo | 620 | ed0 72
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 7600 | 780 | soo | 820 6,8
6 840 | s60 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 9s0 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X x X X X X 5.1




Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) ocenia si¢ wedlug
tabeli punktowej — zamieszczona na stronie nr 6 ogloszenia o naborze:

TABELA PUNETOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
LczBa | PoUmnet | Beppolnperce | Beeptet e Beep text
PUNKTOW| 0 2 oommernan) | (2 W sakoandach) | (pozioes - liczba odcinkew) (icshn y| e v salomdack) | Gposiom ~ licaha odcinkow)

3 % 22.00 12-5 ' 2410 9-3
74 25 205 12-4 s 9
73 ™ 2210 12-3 3:1‘; :_'1‘!
7 3 215 12-2 s T
7 2 220 12-1 e ==
70 21 225 11-12 — ==
) 2 230 1n-11 450 v
[ 19 235 11-10 350 16
&7 18 22450 11-9 25.00 $-5
[ 17 245 11-8 2510 $-4
6= 15 e X 11-7 2520 5-3
o 255 11-6 2530 $-2
e 260 -5 2540 5-1
62 2265 11-4 25,50 7-10
61 770 11-3 25,60 7-9
) nn 11-2 iS.?O 7-8
B 2250 -1 ;:-g ;::
£ 2385 10-11 ;s:oo =
57 250 10-10 == =
36 095 10-9 == 5
2300 10-8 2630 7-2

23,03 10-7 26.40 7-1

2310 10-6 26,50 6-10

315 10-5 26,60 6-9

2320 10-4 26,70 6-8

2325 10-3 26,30 67

2330 10-2 2650 6-6

2335 10-1 27,00 6-5

2340 9-11 2710 6-4

2345 9-10 2720 §-3

=50 ) 2730 6-2

0 S

L 23y 27,60 5-8

R0 i 27.70 5-7

D 33 27,80 5-6

24,00 9-4 27.90 5-5

Poszczegolne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat uzyska
minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagniecia wyniku koncowego w postaci Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktéow
dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt., a dla kobiet - co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiagniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt. — dla mezezyzn i 30 pkt. — dla kobiet.

Przyktadowa ocena kandydata, ktory uzyskat:
- podciaganie na drazku — 12 razy tj. 55 pkt,

- bieg po kopercie — 23,00 s, tj. 55 pkt,

- beep test — 10-8 tj. 55 pkt.



}.acznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55+55+55):3= 55 pkt.
11 ETAP naboru — sprawdzian z plywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

IV ETAP naboru — sprawdzian braku leku wysokosci

Sprawdzian braku Igku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

Sprawdzian braku lgku wysokosci oraz sprawdzian z plywania ocenia si¢ dychotomicznie
»zaliczony/niezaliczony”.

Wszystkie testy sprawnos$ciowe odbywaja si¢ na wlasng odpowiedzialno$¢ kandydata. Tut.
Komenda zastrzega sobie, ze z tytutu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testow nie
bedzie ponosi¢ zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez wskazanym jest
wykupienie polisy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

V ETAP naboru — ocena dokumentow

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sktada we wskazanym terminie
w ogloszeniu o naborze przed rozmowa kwalifikacyjng w siedzibie tut. Komendy wskazane
dokumenty wg pkt V ze strony nr 3 niniejszego ogloszenia. Ocena dokumentéw polega na
sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogoéw, okreslonych w ogloszeniu.
Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelienie przez niego wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest rdwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sq przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stluzby Pozarniczej — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz.
650) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wilaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow;



12) prawo jazdy kat. C — 5 punktow;
13) prawo jazdy kat. C+E — 10 punktow.
14) inne kwalifikacje lub uprawnienia:
e uprawnienia do obstlugi urzadzen transportu bliskiego (podnosniki), nadane przez UDT —
5 punktow;
e uprawnienia UDT do napelniania zbiornikdéw cisnieniowych o pojemnosci powyzej
350 m® — 5 punktow;
e uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego — 5 punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 oraz 12-13 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego datge publikacji ogloszenia,
tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach

VI ETAP naboru — rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej
PSP w Opocznie, ul. Rolna 1

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego 1 wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegbdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
Z ww. elementow wymienionych wynosi 10. Liczbg punktoéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych
przez cztonkoéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

VIl ETAP naboru - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j, kieruje si¢ do komisji



lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktow uzyskanych
W postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej skutkuje wykluczeniem z procesu
rekrutacji.

Wazne informacje:

1.

Przed przystagpieniem do kazdego z etapow naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna)
kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji wazny dokument ze zdjeciem, potwierdzajacy
tozsamosc.

Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie lub mailowo z kandydatami
w zadnym z poszczegdlnych etapow naboru (wyjatek stanowi przekazanie numeru
identyfikacyjnego).

Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym sg zobowigzani $ledzi¢ informacje
0 przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Opocznie
http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp lub w siedzibie tut. Komendy, gdzie beda
publikowane informacje na temat przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych
do dalszych etapow.

Kandydat moze przystgpi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy etap zostat
zaplanowany.

W przypadku testow i prob na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 min. po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystgpienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z Jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zamieszczona
zostanie na stronie internetowej tut. Komendy http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp
i w BIP jednostki oraz w siedzibie tut. Komendy, ul. Rolna 1, 26-300 Opoczno.

Wymagania, stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano
na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1123),

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 9 marca 2018 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu,
trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowe;j
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej. (t.J. Dz.U. z 2018 r., poz. 673),
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 672).

ZATWIERDZIL:

(w oryginale podpisal)

st. bryg. Andrzej SPIEWAK

Komendant Powiatowy PSP w Opocznie


http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp
http://straz.opoczno.pl/nabor-do-psp

Zalacznik nr 1

PAN KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OPOCZNIE

PODANIE

Prosze o przyjecie mnie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Opocznie na stanowisko stazysty (docelowo: starszy ratownik-kierowca).

1.Imi¢ (imiona) 1 nazwisko:

. Data i miejsce urodzenia:

. Nr PESEL.:

. Obywatelstwo:

. Aktualny adres statego zameldowania (kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, wojewdodztwo):
. Numer telefonu kontaktowego lub adres email:

. Wyksztatcenie: $rednie, wyzsze*) - nazwa szkoty 1 rok jej ukonczenia:

. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j: TAK/NIE*, kategoria:

© 00 N OO O B W DN

. Posiadane kategorie prawa jazdy:

10. Prawidlowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem .

(czytelny podpis kandydata/ki)

* (niepotrzebne skreslic)
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na publikacje wynikow poszczegdlnych etapdw postepowania rekrutacyjnego na
stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie i W jej
siedzibie tj. 26-300 Opoczno, ul. Rolna 1.

(czytelny podpis kandydata/ki)

2. Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata/ki)

3. Os$wiadczam, ze nie bylam/em karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis kandydata/ki)

4. Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami naboru do shizby w Komendzie Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie. O$wiadczam, ze nie bede wnosita/it roszczen do
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie o wyplate odszkodowania
z tytutu ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszczegdlnych etapéw procesu rekrutacji.

(czytelny podpis kandydata/ki)
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Zalgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie, adres: ul. Rolna 1, 26-300 Opoczno, zwany dalej
Administratorem.

W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi, z siedziba w Lodzi
wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, kontakt: tel. stuzb.: 42 6315 161, tel. kom. 695
232 441, adres e mail: 10D@straz.lodz.pl, ktorego zadaniem jest koordynowanie zadan
z zakresu ochrony danych osobowych w Komendach Powiatowych / Miejskich Panstwowej
Strazy Pozarnej z terenu woj. t6dzkiego.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie zostal wyznaczony
Specjalista Ochrony Danych (SOD), kontakt: 26-300 Opoczno, ul. Rolna 1; tel. 44 6453206

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacja rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sa: w przypadku skierowania na badania kandydata do
stuzby — wlasciwa rejonowa jednostka zdrowia MSWIA.

Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

Posiada Pani(-) prawo zadania dost¢epu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani (-), Ze przetwarzanic narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest warunkiem wudzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Przetwarzanic podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust.
1 14 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Data i czytelny podpis kandydata/ki)
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany ...........cocciiiiiiiiiiiiiie, o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 14 dni nie
miatam/em kontaktu z osobg, U ktorej potwierdzono zakazenie koronawirusem COVID-19, nie
przebywam obecnie na kwarantannie oraz nie wystgpuja u mnie objawy kaszlu i uczucia dusznosci
— trudno$ci w nabraniu powietrza ora utraty wechu i smaku.

(Czytelny podpis kandydata/ki)
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